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zonas rurales del Municipio de Morelia;
I1. Representar al Organismo ante toda clase de autoridades judiciales y administrativas, pudiendo delegar, bajo su responsabilidad, esa representacior
1Il. Realizar en coordinacién con el personal a su cargo, el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo y presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion;
V. Realizar los estudios necesarios y presentar ala Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Proyecto de cuotas, tarifas y derechos a aplicar por la prestacion de los senvicios que otorga el
Organismo;
V. Integrar y revisar el Plan anual de obra e inversin y sus modificaciones que le presenten las unidades de'su ony ala Junta de Gobierno para su
aprobacion;
V1. Elaborar los Presupuestos anuales de apertura y cierre de ingresos y egresos del Organismo y presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion;
VIl. Autorizar y coordinar las convocatorias de los concursos para y sencios, de conla aplicable;
VIll. Autorizar las convocatorias de los concursos para la adjudicacion de obra piblica a través de enlas que las leyes federales, estatales y municipales
y emiti los fallos de las licitaciones;
IX. Autorizar las adjudicaciones directas de obra conforme a la normatividad aplicable;
X. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno, elaborar las Actas de Reunién de la Junta de Gobierno y las minutas de los acuerdos tomados, recabando la firma del Presidente y
demés Vocales;
Reglamento | odela |X: Nombrary remover al personal del Organismo, ala 6 el registro e de dichos ala Junta de Gobierno; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Direccién General | Director General | Director General | Direccion General | Internodel | (**%10=0 58 % | XII. Determinar el importe a pagar por los usuarios por los servicios prestados, dictando los aque se notifique dicho monto a los usuarios; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Organismo Xill. Recaudar los derechos por la prestacion del servicio, en los términos de las leyes aplicables, de conformidad con los reg\slrcs y cuotas previstos por el decreto tarifario vigente; correspondiente.
XIV. Celebrar los contratos y convenios para el debido delas que le han sido conferidas, y otorgar mandatos a funcionarios y profesionistas que sean
necesarios para el despacho de asuntos del Organismo;
XV. Resolver sobre las sanciones aplicables por las infracciones cometidas por los usuarios, con base en las actas levantadas por el personal del Organismo y con fundamento en lo
dispuesto en la Ley, el Acuerdo Tarifario Vigente, el Reglamento para controlar las descargas de agua residuales al alcantarillado municipal de Morelia y demas disposiciones legales
aplicables;
XVI. Concertar convenios con los particulares o entidades pablicas en tratandose de afectaciones temporales o definitivas por la ejecucion de obras publicas;
XVII. Resolver los recursos que se interpongan en contra del Organismo o de sus funcionarios en los términos de las disposiciones legales;
XV Determinar las liquidaciones de créditos fiscales, asi como exigir el pago de los que no hayan sido cubiertos o garantizados en los plazos legales, mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion previsto en las disposiciones fiscales aplicables;
XIX. Aprobar los manuales de olos de gestion parael interno, la evaluacion de las unidades administrativas y el cumplimiento de los
objetivos intemos, de conformidad con la normatividad aplicable;
XX. Aprobar los manuales de especificaciones técnicas que elaboren las Subdirecciones y Unidades a su cargo y las modificaciones que se realicen alos mismos;
XX. Presentar anualmente al H. ayuntamiento un informe, que incluya lo previsto en el Reglamento de la Ley del Agua y Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacén de Ocampo;
XXII. Informar aa Junta de Gobierno, respecto a as labores realizadas, ytécnicos, de obra, ingresos y erogaciones, en cada sesion ordinaria;
Asesor de la No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Direccion General | "ot S | Asesor de la Direccién | Direccién General N/D N/D N/D Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfl
1. Proponer de 6n en la Direccion General;
Reglamento 11. Reportar a la Direccion General Tesuitados y comunicacién del personal de acuerdo con los esquemas establecidos por el Organismo;
Secretario 8 Articulo 61 dela | lll. Apoyar a la Direccién General en la atencion a personas y entidades que le requieran, especialmente con la Presidencia Municipal, asf como en la programacion logistica de eventos y en No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 30/06/2018 | Direccién General e Secretario Técnico | Direccién General Interno del v . " g Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Técnico ‘ fraccion lalalV |la agenda del Directo General; y
Organismo IV Manejar la agenda del Director y 10s asuntos que expresamente le turne la Direccion. correspondiente.
1. Apoyar y asesorar a las Unidades Administrativas del Organismo en el desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter juridico;
11. Elaborar o analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga el Organismo y aquellos que le soliciten las distintas Unidades Administrativas;
1Il. Brindar asesorfa juridica en la organizacion de los concursos de obra pablica y adquisiciones a través de licitacion o invitacion restringida, asi como en los casos de adjudicacion directa
conforme a la Ley;
IV. Presentar denuncias y querellas ante la autoridad competente en los casos en que se afecten los intereses o bienes del Organismo por la posible comision de hechos delictuosos;
V. Presentar, contestar y seguir en todas sus instancias y |ramnes los juicios o procedimientos administrativos en que sea parte el Organismo;
V1. Actuar como medio de consulta en la legales del Organismo;
V. Elaborar para aprobacion del Director General, los proyeclos de contestacion de las demandas en los juicios de cualquier naturaleza en que el Organismo sea parte, con motivo de los
actos emitidos en el ejercicio de sus atribuciones; actuar durante la sustanciacion de los mismos, rendir pruebas, formular alegatos e interponer los medios de defensa que procedan;
Jefe de Departamento Reglamento Articulo 60 de la  [VIII. Tramitar bacién del Director General, en los té del te Reglamento, | tos d lucion de I t t [ t No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Direccion General Jefe de Departamento part: Interno del iculo 60 de fa - Tramitar y proponer para aprobacion del Director General, en los términos del presente Reglamento, los proyectos de resolucion de los recursos interpuestos por los usuarios en contra Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Departamento Juridico fraccion | ala XV |de los actos emitidos por el Organismo en sus Unidades conforme a los legales aplicables; o
Organismo IX. Representar al Director General y al Organismo ante la Procuraduria de Justicia del Estado, la Comisién de los Derechos Humanos, a Procuraduria del Consumidor o cualquier otra correspon g
instancia jurisdiccional, con motivo e las quejas o denuncias presentadas ante éstas;
X. Ordenar la préctica de notificaciones a cargo del personal del Departamento Juridico;
XI. Mantener actualizado el registro vehicular ante la Tesoreria del Estado;
XIl. Elaborar las actas administrativas por actos del interés del Organismo y notificarlos al Director General para su conocimiento;
Xill. Elaborar y someter para aprobacion del Director General los informes en las inconformidades interpuestas en los concursos de obra publica y adquisiciones;
XIV. Presidir en representacion del Director General, la celebracion de los concursos de obra piblica, adquisiciones y servicios que lleve a cabo el Organismo; y,
XV. Las demés que le sean asignadas por el Director General.
1. Revisar y evaluar que las politicas, normas y se apliquen enla ejecucion de las operaciones del Organismo para garantizar la proteccion de sus intereses y.
bienes;
I1. Determinar si se cumple con las disposiciones y ordenamientos legales vigentes;
11l. Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de proyectos, obras, operacion y mantenimiento necesarios para la prestacion de los servicios del Organismo;
V. Revisar las para verificar la exactitud, conlos principios contables, asi como las normas y procedimientos de auditoria y las politicas intemas del
Organismo, a fin de poder expresar una opinién y sefialar medidas de accien que permitan fortalecer el control interno;
Reglamento | dela |V- Revisaryevaluar la seguridad, eficiencia y eficacia en el de y de sus activos, a fin de que se realicen acciones y decisiones que permitan corregir No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Direccién General | Auditor Interno |  Auditor Interno | AuditoriaInterna |  Interno del fraonion alax|desviaciones; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Organismo VI. Intervenir en el levantamiento de las actas de entrega recepcion; correspondiente.
VL. Vigilar que los departamentos y demds Unidades
VIil. Administrativas cumplan con sus funciones;
IX. Evaluar las de los objetivos del Organismo;
X. Revisar los libros, documentos e informes que se refieran al presupuesto autorizado y ejercido; y,
XI. Las demés que se deriven de las leyes, este Reglamento o convenios que al efecto se celebren




1. Apoyar ala Direccion General en el cumplimiento de la normatividad que rige al Organismo, especialmente en la preparacion de informes que el Organismo debe presentar a la instancia
que corresponda;
1.

y 6 sobre el Organismo, laimagen ylas Pablicas ante la ciudadania y
Autoridades;

Coordinador de ) - Reglamento No existe normatividad
— Coordinador de Juntas|  Coordinacién de Articulo 59 dela |ll. Promover Ia cultura de uso racional del agua en Ia poblacién de Morelia;
2018 | 01/04/2018 30/06/2018 | Direccién General Juntas Municipales Juntas Municipales | M€° del fraccion lalaV  |IV. Realizar gestiones y dar seguimiento los programas federalizados y los procesos de licitacion que se deriven de dichos programas; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 quis:;e;mo:;:;‘zeml
Municipales Organismo V. Coordinar las acciones relativas a las licitaciones de obras pblicas, convocatorias simpliicadas a realizar para tal finy los contratos que de ellos se deriven; P g
V. Preparar y presentar propuestas que contribuyan a mejorar Ia eficiencia del Organismo asi como para resolver las existentes en el mismo; y,
VII. Las demés que le sean asignadas por la Junta de Gobierno y por el Director General.
T. Apoyar a la Direccion General en el cumplimiento de la normatividad que rige al Organismo, especialmente en fa preparacion de informes que el Organismo Gebe presentar a la instancia
que corresponda;
il y 6 sobre el Organismo, laimagen ylas Publicas ante la ciudadaniay
' ) - Reglamento ) Autoridades; No existe normatividad
c de| d c 6n d Articulo 62 de | 6 ;
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Direccién General € € € Interno del fculo 62 dela — 1ll. Promover |2 cultura de uso racional del agua en Ia poblacion de Morelia; . Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Asesores Asesores Asesores c fraccion lala Vil [IV. Realizar gestiones y dar seguimiento los programas federalizados y los procesos de licitacion que se deriven de dichos programas; correspondiente.
Organismo V. Coordinarlas acciones relativas a as licitaciones de obras pblicas, convocatorias simplficadas a realizar para tal fin y Ios contratos que de ellos se deriven; P -
V1. Preparar y presentar propuestas que contribuyan a mejorar la eficiencia del Organismo asi como para resolver las existentes en el mismo; y,
VIl. Las demés que le sean asignadas por la Junta de Gobiemo y por el Director General.
1. Lievar a cabo los procedimientos necesarios para el manejo adecuado de las finanzas del Organismo;
11, Elaborar los informes financieros solicitados por la Direccion General;
Il Ejecutar las politicas y al cumplimiento de las disposiciones fiscales;
| encargadadela |  Encargada de a - Reglamento Atticulo 43 |IV. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de egresos y las estimaciones de ingresos del Organismo y someterlo a a consideracion del Director General; No existe normatividad
2018 | ovouszors | sojoeaors | Sebdireccon | FEEERACE e eon Subdireccion vt dot | fracciones 1,111V, |V. Rendir trimestraimente, a a Direccion General i informe del estado financiero del Organismo; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | s detormine o pertl
Administrativa direccio direccio Administrativa ‘ VI, VL XIX, XX, [VI. Establecer que regulen la del Plan de pensiones y jubilaciones; conforme a la normatividad aplicable y al Contrato Colectivo de Trabajo; i o
Administrativa Administrativa Organismo XXIX VI, Elaborar los manuales de descripcion y perfiles de puestos, conforme a la estructura organica autorizada y vigente, y presentarlo al Director General para su aprobacion; llevando a cabo P g
Ias contrataciones del personal del Organismo de acuerdo a dichos manuales;
Vill. Desarrollar y mantener los procesos que aseguren Ia calidad de la gestién, asi como el propio desarrollo integral de la Organizacion;
< birenc Encargado del Encargado del “bdrenci Reglamento viouioas | l-Her lconolde ventarics el Orgariamo yproporcionar informacion y auxiiar a la Direccion General, para la realizacion del nforme anual sobre el inventario de los bienes o existe normatividad
ubdireccion ubdireccion :
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 N ' Departamento | Departamento de cirecen Interno del rticulo propiedad de’ Organismo y fas modilicaciones que suira; . § Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Administrativa ment pment Administrativa ‘ fracciones X, XI  |II. Realizar las acciones necesarias  fin de garantizar la seguridad de personas y bienes dentro de las instalaciones del Organismo, asf como darles mantenimiento;
de Patrimonio Patrimonio Organismo correspondiente.
1. Coordinar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de cmputo;
subdireccign | ENcargado del Encargadodel | [ tode | Reglmento Articulo 43 |lI. Asegurar la integridad y custodia de Ia informacién generada por el Sistema; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 30/06/2018 Admi Departamento | Departamento de e formti Interno del fracciones XXV, |[1Il. Implementar y apoyar la utilizacién de los programas de cémputo necesarios para el desarrollo de las funciones de las diferentes areas administrativas; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
ministrativa | tormatica Informatica nformatica Organismo | XXVI, XXVII, XXVIII [1V. Mantener la actualizacién técnica de software y hardware que garantice y facilite Ia operacién y administracion del Sistema, asf como supervisar su mantenimiento preventivo y correctivo; correspondiente.
) Reglamento No existe normatividad
Subdireccio Jefe d Departamento d i 6
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 ubdireccion efede 1 )ofe de Departamento| DePArtMeNtode | o o gl | Articulo 43 fraceion |, g ooy tas compras necesarias para la consecucion de los objetivos del Organismo de acuerdo a las politicas establecidas Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Compras Vil
Organismo correspondiente.
Reglamento imi i i i i .
Subdireccion Jefe de Departamento de g Aticuioas |- Efaborar fos proce y realizar las rias para el suministro de materiales alas Unidades Administrativas del Organismo para a realizacion de sus actividades; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 30/06/2018 recclof Jefe de Departamento * Interno del " II. Realizar las actividades pertinentes para lograr el buen funcionamiento y uso de los vehiculos propiedad del Organismo; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Servicios Generales N fracciones IX, XII
Organismo correspondiente.
- Reglamento - T- levar i control de inventarios del Organismo y proporcionar a informacion y aular a la Direccion General, para la realizacion del informe anual sobre el inventario de 105 bienes o existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 Subdireccién Jefe de Jefe de Departamento| DePartamentode | o el Articulo 43 propiedad del Organismoy las modificaciones que sufra; § . — Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Almacén e fracciones X, XI  |II. Realizar las acciones necesarias  fin de garantizar la seguridad de personas y bienes dentro de las instalaciones del Organismo, asi como darles mantenimiento; eoreapondiente
rganismo .
1. Coordinar la aplicacién de la normatividad refativa a las relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores;
11, Coordinar la aplicacién de la normatividad fiscal y de instituciones de seguridad social que competa al Organismo'y a sus trabajadores;
1Il. Promover y ejecutar los acuerdos entre el Organismo y el Sindicato;
Reglamento Atticulo 43 |IV. Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccién, prestaciones y servicios al personal; No existe normatividad
Subdireccién Jefe de Departamento de fracciones Xill, XIV, |V. Elaborar y aplicar los procedimientos de administracion de sueldos y salarios, pagos y liquidaciones al personal, de conformidad con el tabulador de salarios y el contrato colectivo vigente;
2018 | 01/04/2018 | 30/05/2018 | ilE | amento |11 d€ Departamento Doreomm interno del | ee SO L UM Vi, Elaborar e oara I cimini i alaialos ool personal e Corianza y sindialivad Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 aue ;ﬁm;urr‘\; ::“[;erhl
Organismo XXIV, XXI, XXIIl | VII. Promover y desarrollar acciones orientadas a mejorar el buen ambiente laboral, organizando actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas; P g
VIl Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacién y presentarlo ala Direccion General para su aprobaci
IX. Elaborar y dar seguimiento al Plan integral de seguridad e higiene;
T- Determinar el importe de las cuotas que debe pagar el USUario por 1a prestacion de [os Servicios a traves de 10s mecanismos que determine el Acuerdo T arifario vigente;
11. Cuando vencidos varios pagos, ntificar al usuario, a través del procedimiento de Ejecucion establecido el adeudo;
1l Elaborar y someter ala consideracion del Director General, el proyecto de tarifas y derechos generados por los servicios del Organismo, asi como las sanciones y arancel de multas,
recargos y gastos de ejecucion que se aplicaran a los usuarios morosos, de conlo enlas legales aplicables;
Articuioas  |1V- Determinar y aplicar as sanciones previstas en la fraccicn anterior
Subdireccion | Subdirector Subdireccion Reglamento | ATOUDSD V. Reduciry suspender el sevicio de agua potable y alcantarilado de fos usuarios de conformidad con las disposiciones de [a Ley y el Acuerdo Tarifario; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 c %" | subdirector Comercial Interno del V1 VIl 11, Rehabilitar los servicios limitados y reconectar los servicios suprimidos de agua potable y alcantarillado, una vez concluidos los supuestos previstos en las disposiciones legales Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Comercial Comercial Comercial ‘ X, XL, Xl xvi, [V ReR dont
Organismo et |aplicables; correspondiente.
: VIL. Verificar y clausurar, las tomas y descargas en predios y
VIll. Ejecutar las politicas institucionales de recepcion de pagos anticipados y en su caso, de periodos vencidos;
IX. Previa aprobacién del Director General, establecer los requisitos, procedimientos y plazos para que el usuario contrate los servicios pblicos de agua, alcantarillado y en su caso, el de
aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexion del servicio;
1. Determinar el importe de las cuotas que debe pagar el usuario por 1a prestacion de los servicios a través de los mecanismos que determine el Acuerdo T arifario vigente;
11. Cuando vencidos varios pagos, notificar al usuario, a través del procedimiento de Ejecucion establecido el adeudo;
Il Elaborar y someter ala consideracion del Director General, el proyecto de tarifas y derechos generados por los servicios del Organismo, asf como las sanciones y arancel de multas,
recargos y gastos de ejecucion que se aplicarén a los usuarios morosos, de conlo enlas legales aplicables;
Aniculo 4 |IV- Determinar y aplcat las sanciones previstas en la fraccién anterior
Subdireccion Asesor de la Asesor de la Subdireccion Reglamento fracciones Il vi, vin, | V- Reducir y suspender el servicio de agua potable y alcantarillado de los usuarios de conformidad con las disposiciones de la Ley y el Acuerdo Tarifario; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 oo Subdireccion Subdireccién P interno del | "5S1ES 11\ V|, Renabiiitar los servicios limitados y reconectar [os servicios suprimidos de agua potable y alcantarillado, una vez concluidos los supuestos previstos en las disposiciones legales Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Comercial Comercial Organismo Vi xxi - |@plicables; X correspondiente.
' VII. Verificar y clausurar, las tomas y descargas en predios y
VIII. Ejecutar las politicas institucionales de recepcion de pagos anticipados y en su caso, de periodos vencidos;
IX. Previa aprobacién del Director General, establecer los requisitos, procedimientos y plazos para que el usuario contrate los servicios pablicos de agua, alcantarillado y en su caso, el de
aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexion del servicio;
1. Realizar Ia facturacién del cobro a 105 usuarios en [0s periodos establecidos por el Organismo, y nolificarias a través de 1os lecturistas y notficadores;
. 11. Determinar y hacer liquidar los créditos fiscales, que no hayan sido cubiertos o garantizados en los plazos legales, mediante el procedimiento administrativo de ejecucién, previsto en la
et Reglamento Articulo 46 No existe normatividad
Subdireccién Jefe de Departamento de Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Michoaca
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 Comercial Departamento | '¢fe d¢ Departamento| “Ce o cién Interno del | fracciones XIX. XX, |, " tectar los cobros por los servicios, los derechos, recargos, multas y gastos de ejecucion determinados por el Organismo, con el personal a su cargo, o previo acuerdo del Director Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Organismo 1 A correspondiente.
General, a través de terceros;
,, Reglamento No existe normatividad
o i )
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 S”cbo‘:":rc;':" ve Ja E;Z:‘Zm Jefe de Departamento epi:g:';::r 9| nternodel | Atticulo 4: fracein |, e refacion al cobro de recargos, multas y gastos de ejecucion, determinar conforme a la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Michoacan, los plazos de pago; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
P Organismo
_— Reglamento i 1. Elaborar y actualizar el Padrén de usuarios, con el apoyo de las estatales y del registro No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 Subdireccion Jefe de Jefe de Departamento| DePAramentode | o del Articulo 46 II. Mantener actualizado el Padrén de usuarios, para la asignacion de la tarifa correspondiente; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Comercial Departamento Padrén fracciones XXI, XIV

Organismo

correspondiente.




1. Determinar los procedimientos para atencion a Usuarios;
11. Suscribir los contratos de prestacion de servicios con los usuarios;

et Reglamento Articulo 46 No existe normatividad
Subdireccién Jefe de Departamento de . : 6 6 6 i 6 4
2018 | on/oas2018 | 30/06/2018 sbdreccion | et sefede Departamento | CEPITEMEIIO Intemo del | tracziones K, |1 Infomer s usustos s e L hemamients tcnoldgcasy d difsidnscbrs s s espectn o st cuens, a5 coma b s suacén deos secls, rhes y Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | e detarmine o per
omercial epartamento encion al Publico organismo XXV, IV, V : ) correspondiente.
V. Recibir de los usuarios el pago de los servicios prestados en sus propias cajas de ingresos o a través de terceros;
I- Realizar y ejecutar 05 programas necesarios a efecto de lograr a recuperacion de 105 voldmenes de agua perdidos;
Il Participar en la 6n del Proyecto Estratégico de Desarrollo
Ill. Gestionar ante las autoridades respectivas, los permisos y licencias necesarias para llevar a cabo los trabajos inherentes a la Subdireccion;
reccis ; reccis Reglamento Atticulo52 (V. Elaborar y actualizar el padron de peritos defas diversas éreas, asi como el padron de contratistas y establecer [os requisitos necesarios para formar parte de é; No existe normatividad
Subdireccion de | Subdirectorde | Subdirector de Subdireccion de °
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 “Dv . . on Tz‘ . b "‘J_ ! s “P ! s Interno del | fracciones VIII, XV, |V. Elaborar el manual que contenga las y técnicas, que los requisitos para que el Organismo otorgue factibilidad Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
istribucion istribucion istribucion roduccion Organismo | XVIL, XIX, XXII, XXlll | de servicios a fraccionamientos y proyectos en general; correspondiente.
V1. Elaborar el dictamen de facibilidad de servicios de agua potable y para y de servicio, incluyé G aocupar y costos a
pagar por derechos, de conformidad con el Decreto Tarifario vigente;
. Proponer e diseiade s proyects de ehabitaciiny amplicidn de eces de agua potale el ypl
Il. Colaborar en la del Catélogo de técnicas, que de agua potable y illado de todo predio enelquese
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 Distribucion | Departamento |6 de Departamento|  Estudiosy Inerno del | racsiones il 1, v, o e o o mecidas que O aeamicas ¥ due estabe o optimizar S esponer e Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | quedelermine of e
Proyectos Organismo XV, V. Elaborar los proyectos ejecutivos parala realizacion de las obras; P -
V1. Desarrollar proyectos de obra que permitan la mejor prestacin de los servicios a cargo del Organismo y supenvisarlos que sean contratados a través de terceros;
1. Ejecutar programas y actividades encaminadas a la reparacién y mantenimiento de las redes de agua potable, bacheo y alcantarillado propiedad del Organismo, e incentivar la eficiencia en
e Ia prestacion de los servicios, procurando no afectar el interés ciudadano, tomando las medidas de seguridad necesarias;
efe de . I1. Elaborar el catastro de las redes;
S Jefe de Departamento Reglamento Articulo 52 ; No existe normatividad
Subd de | Departament Departamento d 6 G :
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 ubdireccion de | Departamento | . o i i cion sector | DEPArtAMentode | o del | fracciones VI, i, v, |- Operar lared de distribucion para brindar un suministro de agua, de acuerdo a los volimenes disponibles; § Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Distribucion | de Distribucion . Distribucién ‘ e IV. Atender, dar seguimiento y concluir los reportes de usuarios, referentes al funcionamiento de los servicios prestados por el Organismo; oo
Sector Oriente Oriente Organismo e V. Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y rehabilitacion de los equipos y redes, a efecto de garantizar a continuidad, eficiencia y eficacia del servicio; P g
V1. Proveer el abastecimiento oportuno de agua y satisfacer la demanda de la poblacién;
1. Supervisar por si 0 a ravés de (erceros Ia ejecucion de las obras o por e acuerdo con el proyecto ejeculivo, asi como llevar a cabo el control de las
Subdireccion de Jefe de Departamentode | ReEmeNto Articulo52 | mismas y recepcion de las obras contratadas; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 30/06/2018 oo Jefe de Departamento " Interno del fracciones XXIV, |11, Vigilar que la calidad de materiales utilizados en las cumplan con la vigente, asf como con las especificaciones requeridas por el Organismo. Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Distribucién | Departamento Construccién Organismo XXV, XX IIl. Actualizar y aplicar el catalogo de conceptos de obra del Organismo, para el pago a contratistas; correspondiente.
Reglamento 1. Efectuar revisiones permanentes ala red de alcantarillado, a efecto de detectar las zonas de alto riesgo, e implementar las medidas de seguridad requeridas No existe normatividad
Subdireccion d Jefe d Departamento d i 3 . . :
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 uDv ".e;mm,' N o ele de Jefe de Departamento e;a a"'EH" : €| Interno del "ac"‘c:‘;:?;f/ |1 ProveerIa recoleccién de las aguas residuales mediante la red de alcantarillado; Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
istribucion epartamento cantarillado Organismo 8 correspondient.
I DesarTollry upevsa s oot e proyectos e G GUE DTt efor resiacion de s seilcs  crgo O OTgansme:
11, Mantener actualizado el padrén de peritos y cuidando el de los requisitos para formar parte de
Subdireccion de Encargado Encargado Departamento de Reglamento Articulo 55 1Il. Coadyuvar en la actualizacion y aplicacién del catélogo de cnnceplns de obra del Organismo en lo referente a elementos i para elpagoa No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 s | Subdireccion de | Subdireccion de " Interno del | fracciones I, I, Ill, |IV. Elaborar en conla proyectos ejecutivos para la realizacion de las obras referentes a produc Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
roduccion i i Organismo v,V V. Definir procedimientos y especificaciones técnicas referentes a las fuentes de abastecimiento para que el Organismo otorgue factibilidad de servicins a fraccionamientos y proyectos en correspondiente.
general;
irecci Reglamento . . - " " . . e efieac . No existe normatividad
2018 | ovosszons | 30/06/2018 | SUbdireccion de Jefede || o Departamento| DePATEmentode | HERTETY | Ao 55 fraccion |1 Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventiv, correctivoy rehabiltacién de los equipos, a efecto de garaniizar la continuidad, efciencia y eficacia del senicioy elevar el Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | e detarmine o per
Produccion | Departamento Potabilizacién X rendimiento de los pozos y su vida dil;
Organismo correspondiente.
Encargado de 1. Atender, dar seguimiento y concluir los reportes de usuarios, referentes al funcionamiento de los servicios prestados por el Organismo;
subdireccién de | Departamento Encargado de Departamentode | REEAMENto Aicuioss |1 Vigiar aue la calidad de materiales utiizados en las cumpla con la vigente, asi como con las especificaciones requeridas por el Organismo; No existe normatividad
2018 | 01/04/2018 | 30/06/2018 orodacets ) Departamentode | " internodel | A8 ST x |1I- Elaborar y ejectar los programas de mantenimiento preventivo, correctivoy rehabiitacion de los equipos, a efecto de garaniizat la continuidad, eficiencia y eficacia del sevicio y elevar el Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
O o | Mentenimiento antenimiento | ¢, onismo VIl X | rendimiento de los pozos y su vida il correspondiente.
antenimiento
I- Elaborar y ejecutar y a dela Vigente en materia de:
a. Aguas residuales;
s Reglamento b. Calidad de agua para uso y consumo humano; No existe normatividad
e D rt: 1t i "
2018 | 01/04/2018 | 30062018 | Subdireccion de Jefe de Jefe de Departamento| DeP2ramentode | el Aticulo 85 1 jso eficiente de energia: y, Departamento de Personal | 04/07/2018 | 04/07/2018 | que determine el perfil
Prod Departament Calidad del A fracciones XI, IX
roduccién epartamento alidad del Agua | o ismo X |d. Instalaciones electromecanicas; correspondiente.

II. Buscar nuevas alterativas de abastecimiento para preservar los mantos acuiferos explotados;




